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1.

a.

LAMPIRAN

Pedoman Wawancara
Informan Utama (Kepala Rekam Medis)

Pertanyaan untuk kepala rekam medis RSIJ Cempaka Putih

. Berapa jumlah rata-rata pasien rawat jalan perbulannya di RSIJ

Cempaka Putih?
“Rata-rata pasien rawat jalan disini perbulannya itu sekitar 16.867
pasien pasien”

Berapa jumlah rata-rata pasien rawat inap perbulannya di RSIJ
Cempaka Putih?
“Rawat inap itu perbulan sekitar 1.039 pasien”

Berapa jumlah rata-rata pasien baru gawat darurat perbulannya di
RSUD Kota Bogor?
“Kalau untuk pasien IGD peerbulan sekitar 1.794 pasien”

Berapa total petugas rekam medis di RSIJ Cempaka Putih?
“Petugas rekam medis saat ini di RSIJ Cempaka Putih total ada 43
orang.

Berapa total petugas yang melakukan Alih Media rekam medis di RSIJ
Cempaka Putih?
“Untuk di bagian alih media sendiri saat ini hanya I orang”

Bagaimana SPO tentang pelaksanaan alih media rekam medis di RSIJ
Cempaka Putih?

“Untuk SPO alih media sendiri masih dalam tahap proses pembuatan,
saat ini alih media masih mengacu kepada SPO retensi”
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b. Petugas rekam medis pelaksana alih media

Pertanyaan untuk petugas rekam medis RSIJ Cempaka Putih

Bagaimana proses pelaksanaan alih media di RSIJ Cempaka Putih?
“Dimulai dari Rekam medis aktif kemudian di nonaktifkan lalu
memasuki proses pemilahan, dalam proses pemilahan dibagi menjadi
2 yaitu bernilai guna dan tidak bernilai guna, untuk Rekam medis
yang bernilai guna dilakukan pertelaan kemudian di lestarikan yang
dimana akan dijadikan dalam bentuk soft file kemudian di alih media
kan. Untuk rekam medis tidak bernilai guna akan langsung di
musnahkan”

Bagaimana SPO tentang Alih Media di RSIJ Cempaka Putih?
“Untuk SPO nya belum ada, kita masih mengacu kepada SPO

’

retensi’

Apakah terdapat target dalam mengalih media kan rekam medis?

“Untuk target sendiri ada, dalam setahun kita harus menyelesaikan
32 ribu berkas”

Apakah beban kerja sudah sesuai dengan SDM yang tersedia?

“saya rasa sih belum, bahkan jauh dari kata sesuai, karna yang
mengerjakan saat ini hanya berjumlah 1 orang, sedangkan beban
kerja nya sangat banyak”

Bagaimana untuk jam kerja perharinya?
“Jam kerja disini dari jam 07.30-16.30, istirhat di jam 12.00-13.00”

2. Data Perhitungan Per Spesialis

a. Spesialis Mata
- Jumlah Tenis Kei
No. | Neo.EM Nama Pazien LHEE':J!_JL!! B Pemil P l Scan Eaty
Medis | tifag BM Data
1. | 009%00*3 | Z*o Ze*el 4 30 S0s 30s 30s 605
2. | 009¥28%5 | Ne*i So*iani 4 30s S0 30 30 60 =
o 35
3. | 009%42%5 E?ia " 3 30 10 30 253 60 s
Mt
4. | 008*48*5 ﬁﬁlﬁm 4 30 50s 305 30s 60 =
T
5. | 009*02*5 %}1 aFe'ranti| 30 80 s 30s 53 60 =
X *
6. | 006%27%5 mf;im d 3 30s 40s 30z 25s 60 =
E .
7. | 009%29%5 gﬁﬂd‘m‘ a 3 305 405 308 255 60 s
—
3. | 009%47*5 FR“ e 3 30s 10 30s 25s 60 s
. 390/ 8 235/8 .
240/8 | 240/8 | < 480/ 8
Tumlzh Rata Rata Thos | 7T | Dhgp | 723 | Taos
=493 =103
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b. Spesialis Penyakit Dalam

| Jumlah Tenis Kezi
MNo. No. EM Nama Pasien IEEE'!_JL!! - Scan Entry
Medis | tifan RM Data
1| 009*01%5 | 5*1 Rus*iati [5 30s 0s 30s 40 60
3 L
< | o06*11+3 Eiihmgm 3 0= 60 s 30 33 60 s
3. | 000%11%5 | Sa*uia B 4 30s 503 30 s 0 60 5
2 ola=
4. | oo7e1ges | Fit'itiPeni 5 30s 60s 30s 55 | 60s
Pa*upi,
5. | 002%20%3 | Yul Pra“et*a I3 30s 0s 30s 40 60 =
6. | 009°35%3 | An*ad S*ghaji | 3 30s 60 s 30s 33 s 60
7. | 009%38*3 S.*ah*i, 5 0 60= 30s 35 60
2. | 000%43%5 | Sa*a'n 3 30s 60 5 30 s 33 s 60 5
T *
9. | 009+09+3 g’afg a 6 30 0s 30s 40 60 5
u*ana
10. | 007°72%3 | I*¥la® 3 30s 60 5 30 s 33 s 60 5
N Sunrv
11, | o09*72%5 m,‘g& 2 30 30s 30s 03 60 5
=
12. | 007*31%5 ﬁ*ﬁF 6 0 0 30s 40 60
+
13. | 009*38+5 Ei angER g 30s 0= 30s 503 60s
] 810/ 13 ) 470713 | 780/
Tumlah RataRata B I R e 2 3
Covs =628 TYE | =365 | =80s
c. Spesialis Kulit dan Kelamin
. Jumlah Jenis Kesi
No. | No.EM Nama Pazien LB’E':;_!'“!! - Pertel Scan Entry
Medis | tifsan RM Data
——
1. | oo7=02#s %3 a;m] 4 30s 50s 305 0 60 5
5.
2. | ooo=47%5 gsmfsmjg 5 30 603 30s 353 60s
o
3. | ooo*a7+s ﬁ;{im 3 30s 40 30s 3155 | 60s
1| 000%28%5 | Gu*a*an 2 30s 30s 305 0= 0=
5 | 000%31%5 | E*i Ar*on 1 30s S0s 30s 30 60z
6. | 008%43%5 | No*iani 3 30s 603 30s 35 s 603
] 200/ 6 ; 17576
Jumlzh Rata-Rata 18076 1 _yg3 | 18076 ) _59; | 36076
=30s _ =303 _ =60=
=485 =295
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d. Spesialis Jantung

Jumlah .
. Lembar Jenis Kegiatan
No. | No.EM MNama Pasien Rek P Pemil Periel Scan | Entry
Medis | tifan RM Data
1. | oogep3es | ChaTles g 30s 90 5 30s 503 60 5
. Le*nardo 8
2. | 009%31%3 | Sa*i®in I3 30s 0= 30 40 s B0 s
3. | 009%73%5 | Eni Sol*athi 3 30 s 40 30 253 60 5
4| 009%73%5 | Efi Suk*r*y 2 30s 30 s 305 20 = 60 =
= Hoyr
5. | oooer2es gﬁ,ﬂﬁ““ L N 30s 505 30s 30s | 60s
6. | 009%87%5 | He*aan 3 30s 40 30 253 60 5
* -E
7. | oog*gs*s g affi luli*no 2 30s 30s 30 0= 605
R &
8. | 009%04*3 %Emm d 8 30 90 s 30% 50s 60 s
5T AVAD
H kS &
o | 000%06%5 E*’"”hﬁg g a B 30s 0 30 40 605
10. | 009+07%5 | Is*a*gi 7 30s 80 = 30 15s 60 =
11. | 008*08%5 | Di*a Okta*iam | & 30s 50 = 30 s 30s 60 =
g
12. | 008%2%5 E’;j 3”}‘] 6 30s 0s 30s 40s | 60s
) 710/ 12 ) 415712 | 7207
Jumlzh Rata-Rata O =sen | P02 345 2
¥ =393 UE ] =35s8 | =60s
e. Spesialis Bedah
| Jumlah Tenis Kezi
No. | No.EM Nama Paszien {é!;;_ﬂ_!! P Pemil Pertel Scan | Eutry
Medis | tifag RM Data
1. | 009%03%3 IS;‘ Pa'ti 4 30s 505 30s 30s 60=
an"avanl
2 h*at 5 15
2. | oossos*s | o7 8 5 30 60z 30 353 60 s
3. | 001°06%3 | Ma*v*m 4 30 S0s 30s 30 603
L | 0097063 | Yutmia®i 3 30 603 30s 333 605
5. | 007°07*3 | Ratatan 4 30 S0s 30s 30 60s
6. | 009°11%5 | Mas*ud*in H 3 30 60z 30s 333 60 ¢
7. | 007%24%3 | IPam Is*ail 1 30 S0: 30s 30 60 s
8. | oopeages [ B2 4 30 50s 30 30 605
Nur*iyanti
9. | 009%30%5 | B*b Rud*lf & 4 30 S0s 30s 30 60 =
o
10. | 009%34+3 E‘[’sa‘g‘a 3 30 40 308 25z 605
o H
11. | 007+49+s | ¥ Bdin 5 30 603 30 35s 603
Du*g
12. | 000%00%5 | M¥s*an M ] 30 503 30s 30 60 =
£ P %.
13. | oo9*=gs*s % z Kufuma g 30s 905 0% 505 60
* K.
14. | 003%29%s E’_“:sggﬁ 4 30 S0 30 30 605
=
15. | 007%41%3 ﬁ;’k . 3 30 40 30 25 s 605
450715 | 810/15 | 450/15 | 480/ 15 | 900 /15
dumlah RataRata —30s | =54s | =30s | =325 | =60s
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f. Spesialis Kebidanan dan Kandungan

Mo, No.BEM Nama Pazien Rek P Pemil P 1 Scan Eatry
Medis | tifsn BM Data
—
1 | ooosogss | WidaD7atin 3 30 60 5 308 333 603
2. | 007°17%3 | Yu*ia*in 3 30 s 503 305 303 60 5
3. | 009%20%5 | Si*iRo*iana 3 30 s 60 = 305 353 60 5
4. | 009%29%5 | Ai*unla%iah 3 30 s 60 5 305 353 60 5
- - Fan g
5. | ooovgs*s %.Ra m 4 30s 50s 305 30s 602
r r =
6. | 009+18+5 giﬁ;m ¢ 3 30s 40 30s 258 603
M Vet
7. | ooge3a+s | By N Yeten 4 30 0= 30s 30s 605
N*r A
Wan*i _ -
8. | 009*a1*s [ (22 3 30s 60 5 0% 353 605
9. | 009*48%5 | By Ny P*i*a 3 30 s 40 = 305 25 = 60 5
10. | 009%23%5 | De*I Sar*ika 3 30s S0s 305 303 603
300/10 | 320710 | 300710 | 310/ 10 | 600/ 10
dumlah RataRata —30s | =52s | =30s | =31s | =60s
g. Spesialis Anak
No. | No.RM | NamaPasien Rek B ¥ | Pemilal Pertel Scan | Eatry
Medis | tifag RM Data
g et
1. | 008*09+5 *SSM ira Pl 4 30s 505 305 30s 60 5
&
2. | 009%17%3 H:, ml?éiF 4 30 50 305 30s 60 5
=
3. | 008%21%3 f}ﬂmm Abfad ), 30s 40 30 s 25 60 5
&
4. | 008=23%5 ‘;‘m f?.’i. . 5 30s 60 5 30 s 35 60 5
f=#
5. | 009=24%5 BZ%@ 5 30s 60 5 30s 35s 60 5
6. | 006°99*3 | T*as DwiR 3 30s 10s 30 s 25 s 60 5
A*izzh 0=
7. | 009*36+s | 1 2 6 30s 30 s 40 60
N Ni*ham Al 80 = _
8. | oo7e39es | U 7 30s 30s 5s 60s
—
o | 008%06*5 ?ﬁf:ﬁﬂ 2 3 30s 40 305 25s 60 5
- 490/ 9 N EETER Y
Tumlah Rata Rata OIS sqq | OIS | o5pn | #0009
=30s =545 =30s =37g =60s
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h. Spesialis Syaraf

. me Jenis Kegiatan
No. | No.RM | NamaPasien Rekam | P & | Pemial Pertel Scan | Entry
Medis | tifan RM Data
1| 007%27%5 | Ri*a Ab*illah 7 30s 50 s 30 s 13s 60 5
N i 503 q
2. | 006%37+5 %ﬂ% 4 305 308 0 605
3. | 009¥72%5 | Ri*antiL C.F 5 303 60 = 305 333 60 5
4. | 007%99%3 | Witd*mi I3 30 s 0z 30 s 40z 60 5
5. | 009%09%5 | Nan*ags Repi 2 303 30s 305 20 60 s
6. | 009%73%5 | An*m=d 5 303 60 3 305 333 60 5
& #
7. | o09*18%5 {.‘3 1ic*an 5 30s 605 305 35 60 s
' AT TANE
R Taa .
3. | ooge19+3 gﬁmﬁm Bl oy 30s 503 305 25s 60 5
Za
L
9. | o0o*47+5 FF‘t a 3 30s 403 30s 23s 60s
10. | 00D*46%5 | S8i*j Sa*yati 4 303 50 s 30 s 303 60 5
300/10 | 370/10 | 300710 | 330/ 10 | 600/10
{umiah Rata Rata =30s | =57s | =30s | =33: | =60s
i. Spesialis THT
. Jumlah Ienis Kegi
No. | No.RM Nama Pazien IB’!':]!_!L!! P Pemil Pertel Scan | Eatry
Mediz | tifsn BM Data
Dedy. 40 s N
1 | o05*34*5 | 12, pl 3 30 10s 25 605
£ -
2. | 008%17%5 E:f}f;mﬁh 3 30s 40 105 253 60 3
2 Cind*tia Y
3. | o09waars | ZHS 4 30s 503 105 303 60 3
£3
4. | 009%74%5 g"fm*l 4 30s 503 105 303 60 3
a*im
5. | 007°26%5 | R*mli*h 3 30 s 40 305 253 60 =
8. | 009%17%3 | So**agig. [5 30 s 0s 30 s 10s 50 =
18076 | 208 | 1sase | U208 | 36006
Jumlah Rata-Rata ! =333 Y =201 :
=30g _en =30z _ =60z
=33z =20z
j-  Spesialis Gigi
_ me denis Kegiatan
No. | No.EM Nama Pasien Rek P Pemil Pertel Scan | Entry
Medis | tifan RM Data
1. | 009°25%3 | A*n® 3 30s 60 5 30 5 35s 60 =
—
2. | 006%32+%3 gfj? &3, 3 30s 60 s 305 35s 60
3. | 008%35%3 | Cigih Su®a*sin | 4 30 s 503 30 5 303 B0 s
4 | 008*72%5 | Di*n Ra*an 4 30 s 505 30 5 30s 60 5
B
5. | D06%85*3 Eﬂp% 3 30s 60 5 30 35s 60 5
6. | 009°09%3 | Sur*atiEf*adi I3 30 s 0= 30 5 40 s 60 =
7. | 005%11%3 | De*a Sy*afitsi 5 303 60 3 30 s 333 60 3
3. | 008%25%3 | Ra*i*h P 2 30 s 303 30 5 20 60 5
. . 260 /8 .
240/8 | 44078 | 26008 | <702 | 48008
dusmleh Rata-Rata =305 | =35s | =30s ;3’;’2 =605
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k. Spesialis Jiwa

No. | No.EM Nama Pazien Rek P Pemil Pertel Scan | Entry
Medis | tifan RM Data
1. M Er*i R e
009*38%5 | 5 E‘*m__ 3 30s 60 s 30s 35s 60s
2. | 006*49%3 | Iu=ar®i [ 30s 0= 305 403 605
3. | 001%06*3 | Ma*v*m 4 30 508 305 303 605
) 180/3 ) - .
90 /3 - 90/3 | 105/3 | 180/3
{umlah Rata-Rata =30s | %% | =305 | =355 | =60s
3. Data Rata-Rata Waktu
Tumlah Jemis Kegiatan
No.| KunjunganPasien | Rekam
Medis | Penonaktifan | Pemilahan | Pertelaan | Scan | Entry
RM Data
1. | Spesialis Mata 8 30s 49 ¢ 30s 295 60 s
2. | Dalam 13 30s 62s 30s 36s 60s
Spesialis Kulit dan
3. | Kelamin 6 30s 43 s 30s 29s 60 s
4. | Spesialis Jantung 12 30s 595 30s 35s 60 s
5. | Spesialis Bedah 15 30s 345 30s 32s 60 s
6. T Spesialis Kobid
dan Kandungan 10 30s 32s 30s 3ls 60 s
7. | Spesialis Anak 9 30s 545 30s 32s 60 s
8. | Spesialis Svaraf 10 30s 57s 30s 33s 60 s
9. | Spesialis THT 6 30s 53 s 30s 295 60 s
10. | Spesialis Gigi 8 30s 35s 30s 32s 60 s
11. | Spesialis Jiwa 3 30s 60 s 30s 35s 60 s
330/11 603/11 330711 | 353/11=| 660/11
Jumlah Rata-Rata 100 =30s =5482 s | =30s | 32,095 | =60s
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